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Adilson Valdes «s+ ESTEBANDE .. W CAROLINAC...

- cuenta la estructura del SIG

v Disponer la legislacién y normatividad vigente aplicable de acuerdo con la naturaleza de la
organizacion. >

v Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagnéstico del sistema de gestién, teniendo en (r
cuenta la normatividad aplicable.

v Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio
de los componentes racional entados hacia el desarrollo humano integral.

+ Interactuar en los contextdiig 68\ Sdiales en funcion de los principios y valores

NATALIALON.. (X LAURAPIEDA.. (¥ marcela loren...

universales
v Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del ~
contexto y con vision prospectiva. = ] l
v Gestionar la informacién de acuerdo con los imi i y con las @ > <

de la informabién y la comunicacién disponibles.
v Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web.
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« Participe en foro de discusion para aclarar conceptos presentes en el video sobre las actividades
antropogénicas (ecologia, politicas, sistema econémico, calidad de vida, uso de recursos naturales,
etc.) que afectan la calidad de vida de los ecosistemas y los seres humanos

Activi de

« Participe en lluvia de ideas sobre conceptos de gestion ambiental, tales como

Organizacién.
Aspecto ambiental
Impacto ambiental X X CLAUDIA MA...
Recursos naturales.
Contaminacioén
Residuos sélidos
Emisiones.
Vertimientos
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Revisiones S « "Lonsuite rererencias pipiiograricas en Tisico, aigital y/o material muiumeaia soore:

A 463 cevisiones el
Inputs: Mano de obra, Energia, Materia prima, Insumos, Materiales/Equipos/Herramientas.
Outputs: Producto, Servicio, Subproducto, Emisiones.

Matriz MED (Materiales, Energia, Desechos)

Aspectos e Impactos Ambientales.

Residuos so6lidos y su clasificacion.

Separacion en la fuente y aprovechamiento de residuos sélidos (GTC 24, GTC 53, resolucion
de 2019).

T TN

Participe en presentacion sobre como desarrollar:

Matriz MED.

Eco-balances.

Identificacién de Aspectos e impactos ambientales.
Clasificacion de residuos solidos.
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Actividades de retlexion:
+ Observe y Participe en presentacién sobre normativa ambiental en Colombia y luego participe en
foro dando respuesta a la siguiente pregunta: ;Por qué las organizaciones deben cumplir con la
normativa ambiental vigente? Explique. A
« Observe y analice los videos sobre un sector productivo, ;Como piensa usted que se desempefia el ESTEBANDE.. (¥ AdilsonValdes (¥ ANGIE JULIE..
producto si no cumple la normatividad?
* Observe y analice el video “Cual es la importancia de las normas técnicas de calidad"
https://youtu.be/wZImv6aSCSM y SICAL Subsistema nacional de Calidad ubicado en ‘ -“ e | "g >
hitps://youtu.be/Peaej-mID-s &
2 JULIO CESAR .. & CARLOS ALB... & CAROLINAC...
* Participe en la sobre de pl y servicios en Colombia y luego X ¥
% participe en el foro de dudas e inquietudes relacionadas con la normatividad legal vigente.
9 * Observe y analice los videos sobre el propdsito de Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo en ™~
cuenta la legislacion actual, ;Como piensa usted que afecta el no cumplimiento de las normas de - >
5 b 5 iador?
= seguridad y salud en el trabajador’ .’ ‘ig’
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« Teniendo en cuenta el concepto de “partes interesadas”, lea y dé su opinion sobre el

siguienle texlo: “Las partes inleresadas, tales como cofunidad aledaria, proveedores,
clientes, conlratistas, gobiemo, trabajadores, accionistas, entre olros, son lodos aquellos 4? a

Al a

que se ven afectados o pueden estar afectadas por la naturaleza de las actividades
operativas yio administrativas, los aspectos e impactos ambientales derivados del uso de

CLAUDIA MA. 1 W' CAROLINAC.

()

s
marcela loren... JULIO CESAR... N CARLOSALB..

VB

recursos naturales, y las acciones que involucren de forma directa & los colaboradores de la
organizacién, Lo anterior se puede desarrollar teniendo en cuenta las necesidades,
expectativas y requisitos de las partes interesadas. Hay diferentes personas que estan

interesadas en un Sistema de gestién, y pensando en esto, cuando se klentifican y definen
de manera precisa las partes interesadas y se determinan sus necesidades y expectativas, \
estas personas pueden ser itiles”. (Molina, J. 2019). p ¥
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9 ¥ Interpretacion y responsable de su aplicacion.
] v CL imi y evidencia de cL iento de la norma.

= De acuerdo con un video y/o lectura propuesta y asignada por el instructor, de respuesta a la
B siguiente pregunta: ;Coémo se reflejan las responsabilidades Social, civil, penal, laboral, solidaria y
administrativa en los eventos asociados a la Seguridad y Salud de los trabajadores?

" Actividades de transferencia:

< « Diligencie i socialice Matriz de Requisitos Legales a partir de un proceso propuesto de la PYME
] Proyecto.

? « P para I Matriz | {a de Requisi Legales MIRLAS de la PYME
o proyecte.

Ambiente Requerido: Ambiente de formacion con mobiliario, acceso a TIC, materiales de
formacién y condiciones para el trabajo seguro.

Materiales: Computador, Proyector, TV, Tablero, Papeleria, Guias técnicas, Elementos de
Proteccion Personal EPP, Acceso a Biblioteca Virtual SENA.

3.3.Reconocer los req
] normativos legales vig

s de la NTC ISO 9001: 2015, NTC 1SO 14001: 2015 e ISO 45001: 2018 y.
i ala PYME proy
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EVIDENCIA DE | Determina el grado de cumplimiento de | Instrumento: u
1 CONOCIMIENTO: los requisitos segin la normatividad | Cuestionari Técnica:
A Cuestionario de la NTC I1SO | aplicable al SIG Prueba escrita. Jose Jimmy Molina Tafur 4y n
9001: 2015; NTC I1SO 14001: Tupresentacion
e 2015; NTC ISO 45001: 2018 y

N GTC 45.

Adilson Valdes R\

EVIDENCIA DE PRODUCTO | Selecciona herramientas  para  la | Instrumento: Lista de
N Y DESEMPENO: Documento | planeacion del diagnéstico de SIG | Chequeo Proceso  y
diagnéstico de los sistemas | teniendo en cuenta los requisitos de la | Producto 9230-FP-F-216.
de gestion de calidad ( NTC | normatividad y situacion actual de la | V3. Técnica: valoracién
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